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★9月（日にち未定）　敬老会　　          　　  各施設

★5月25日（日）　　天橋の郷ふれあいフェスタ　　天橋の郷
6年ぶりに開催

★10月（日にち未定） 与謝の園祭り　　         与謝の園

毎年恒例
お楽しみに！！

★8月（日にち未定）　地蔵盆　 　　　　天橋園・与謝の園

ー令和7年度北星会行事予定ー

　4月1日、1名の新入職員を迎え、理事長から辞令を受け取りました。
　法人本部総務課に配属となり、法人の基本理念や経営方針、労働安全衛生、法令順守、職員倫理要綱など
の研修を行いました。
　午後からは、宮津市街を歩き、この地で長く生活している人に思いをめぐらせながら、北星会職員の一員
として何が出来るかを考えて、福祉の仕事に就く心構えをする一日となりました。

施設での行事や生活の様子等を発信しています。
フォローや友だち追加、いいね！をお待ちしております。

北星会のSNSをご覧ください！

Facebook Instagram X LINE

きらめき

新人職員研修 宮津市役所を訪問宮津市の中心地にある
カトリック教会を見学

発行／社会福祉法人北星会
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※感染症及び他の行事等で変更になる可能性があります。

－令和7年度入職式－



　令和７年度は、前年度実施された介護報酬改定（介護保険制度改正）に沿った

事業運営・サービス提供と職員処遇について確認・振り返りを行い、必要に応じ

て追加・修正を行いつつ、安定した経営がなされるよう法人運営の基盤を固めて

いきます。

　北星会の基本理念を全職員に浸透させることで、地域への貢献を行い、職員が

高い意識をもって業務に取り組むよう努めます。

①誰もが暮らしやすい地域づくりに貢献します。

02

ア．地域の実情に応じた柔軟な取組
イ．自立支援・重度化防止の推進
ウ．医療と介護の連携
エ．認知症対応力の向上と高齢者虐待防止の取組
オ．他法人との連携による情報の共有
カ．北星会SDGｓ宣言の検証

②地域の福祉ニーズに目を向け、新たな福祉サービスの創造に努めます。

ア．利用者本位を主としたケアマネジメントの実践
イ．ICTを活用した質の高いサービスの提供
ウ．感染症や災害に対する対応力の向上
エ．高齢・障害・児童の垣根を超えたサービスの実施
オ．スケールメリット等による効率的な運営体制の構築

③北星会の職員が感謝の念と謙虚な気持ちを忘れず、誇りと喜びをもって

仕事に取り組むことにより、自己実現を果たせる職場環境をめざします。

ア．あらゆる制度を活用した働きやすい職場環境の整備
イ．適正な職員評価と処遇改善の充実
ウ．福利厚生の充実
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